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CONMMUNE DE SARDENT ID : 023-212316806-2

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Délibération n°2023/62

L’an deux mil vingt-trois, le 11 décembre a dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal de la
Commune de SARDENT diiment convoqué, s’est réuni a la Mairie sous la presidence de
monsieur Thierry GAILLARD, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 04/12/2023

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 14

Qui ont pris part a la délibération : 12

Etaient présents : MMES Joélle FAUCONNET, Patricia ANGELINI, Sandra TERRACOL, Fanny
CADILLON-LAPORTE, Angélique THELIOL, MS GAILLARD Thierry, AUGUSTYNIAK Jéréme,
DUGUET Pierre, Pascal LESOUPLE, David CHASSAGNE, Christian GAUTHIER, Jéréme
CANDORET

Etaient absents et excusés : M Régis GUYONNET, Mme Christelle BAUMET

Secrétaire de séance : Mme Joélle FAUCONNET

OBJET : INSTITUTION D’UNE MAJORATION POUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES
RECUPEREES ET REALISEES DE NUIT, UN DIMANCHE OU UN JOUR FERIE / INSTITUTION DU
REGIME DES INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (I.H.T.S.) /

Monsieur le Maire, rappelle au Conseil Municipal de Sardent :

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour |'application du ler alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires, modifié par le décret n°2007-1630 du 19 novembre 2007,

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de
la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Considérant que le personnel des services enfance, technique et administratif, peuvent étre
appelé, selon les besoins du service, a effectuer des heures complémentaires dans la limite
de la durée légale du travail et des heures supplémentaires au-dela de la durée legale de
travail sur la demande du maire,
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Considérant I'avis favorable du Comité Technique en date du 07 décermmore—zuz;

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande de
I"autorité territoriale (d’aprés la circulaire NOR LBLB0210023C sur les heures
supplémentaires du 11 OCTOBRE 2002, c'est I'AT qui demande aux agents d'effectuer des HS
mais cette demande peut également provenir du chef de service, tout dépend de
I'organisation des services) au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Elles sont récupérées en priorité, toutefois, la collectivité ou I'établissement public peut
prévoir de les rémunérer a travers l'octroi d'Indemnités horaires pour travaux
supplémentaires qui est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires.

Si ces heures sont récupérées, le temps de récupération accordé a un agent est égal a2 la
durée des travaux supplémentaires effectués.

Une majoration de nuit (entre 22 heures et 7 heures), dimanche ou jours fériés peut étre
envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire
une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des
jours fériés.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer
des heures au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi.

Ces heures sont considérées comme des heures complémentaires dés lors qu’elles ne les
conduits pas a dépasser la durée légale de travail hebdomadaire (35 heures).

Elles sont rémunérées au taux normal.

Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi fes conduit a
dépasser la durée légale du travail (35 heures), les heures supplémentaires peuvent étre
indemnisées par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Du fait de I'objet méme du temps partiel, les agents travaillant selon cette modalité n’ont
pas vocation a effectuer des heures supplémentaires. Pour autant, s’ils sont amenés a en
faire, de maniere trés exceptionnelle, celles-ci sont rémunérées au taux d’une heure
normale.

Le Conseil Municipal

DECIDE :

S’agissant du choix de la compensation des heures supplémentaires et complémentaires

Article 1:

De compenser les heures supplémentaires réalisées soit par ['attribution d'un repos
compensateur soit par le versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires
et de rémunérer les heures complémentaires.
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Article 6 :

Sont considérées comme heures supplémentaires et heures complémentaires les heures
effectuées a la demande du chef de service ou de l'autorité territoriale dés qu'il v a
dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Pour les agents a temps non complet, les heures complémentaires sont calculées selon le
taux horaire de I'agent dans la limite des 35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la
procédure des heures supplémentaires décrite dans le décret n°2002-60.

Article 7 :

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la
mise en place de moyens de contrdle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte
déclaratif contrdlable est néanmoins suffisant pour les agents exergant leur activité hors de
leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels |'effectif des agents
susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.

Le paiement des heures complémentaires et supplémentaires se fera sur production par le
maire d'un état mensuel nominatif constatant le nombre d'heures a récupérer par I'agent ou
a payer.

Article 8 :
Les dispositions de |a présente délibération prendront effet a compter du 1¢ janvier 2024.
Article 10 :

Les dépenses correspondantes seront prélevées a l'article 6411 du budget de I'exercice
concerné (si agents stagiaires ou titulaires) ou a I'article 6413 (si contractuels)

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité :

» Deécide d’instaurer a partir du 1*" janvier 2024, la mise en place du traitement des
heures complémentaires et supplémentaires comme présenté.

Fait et délibéré en Mairie,
Pour copie conforme

En Mairie, le 11/12/2023
Publié, le 15/12/2023
Transmis, le 14/12/2023
Certifié exécutoire

La secrétaire de séance, Joélle FAUCONNET

Signeé par : Thierry GAILLARD
Date : 14/12/2023
Qualité : Maire
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Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation des h
laissé a la libre appréciation de I'autorité territoriale.

S’agissant de la majoration des heures supplémentaires récupérées

Article 2 :

De majorer le temps de récupération des heures supplémentaires dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération lorsque I'heure supplémentaire est

effectuée de nuit, un dimanche ou un jour férié.

S’agissant de 'indemnité horaire pour travaux supplémentaires

Article 3 :

D'instituer des indemnités Horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) au profit des agents
fonctionnaires et contractuels de droit publics de catégorie C et B pour I'ensemble des
agents de la collectivité tous services confondus.

Article 4 :

Le choix de rémunérer les travaux supplémentaires ou de faire récupérer le temps passé a
les accomplir reléve du pouvoir discrétionnaire de 'autorité territoriale.

Elles ne pourront étre indemnisées dans les conditions réglementaires que sur décision
favorable du maire.

Ne donneront lieu 3 indemnisation que les heures effectivement réalisées et non
récupérées.

Article 5 :

Les heures supplémentaires ne peuvent étre compensées sous forme d’un repos
compensateur ou d’une indemnisation que dans la limite 25 heures par mois et par agent (y
compris les heures effectuées un dimanche, un jour féri¢, la nuit). Deés lors, des heures qui
auraient le cas échéant, été effectuées au-deld du plafond ne peuvent donner lieu a
aucune compensation statutaire, ni sous forme d’'indemnité, ni de repos.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le
contingent mensuel peut &tre dépassé sur décision du chef de service qui en informe
immédiatement les représentants du personnel du Comité Technique (CT).

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées apres consultation du Comité
technique, pour certaines fonctions.

S’agissant des dispositions communes aux heures supplémentaires et complémentaires :

I
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